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Antal bgrn/unge /voksne Der er plads til 35 beboere.
Aldersgruppe Tilbuddet er rettet mod en aldersgruppe fra 18 ar.
Antal stuer / afdelinger En afdeling med aktuelt 4 teams:

Team 1: Spiseforstyrrelser. I dette team er malgruppen primaert yngre, som enten indgar i et
gruppetilbud eller har én til én indsats.

Team 2: Personlighedsforstyrrelser. I dette team er malgruppen primaert yngre.

Team 3: Psykoselidelser. I dette team er malgruppen primaert yngre.

Team 4: Psykiatri med somatisk kompleksitet. I dette team er malgruppen primeert seldre.
Sgnderparken har aktuelt fungerende vejledere i alle teams. Hvilket team den studerende bli-

ver tilknyttet, vil inden praktikstart blive afklaret af Sgnderparken.

Abningstid Dggndbnet.

Institutionens formal Sgnderparken er et af Region Midtjyllands specialiserede botilbud og indgar som én af 6 afde-

linger i Specialomrdde Socialpsykiatri Voksne (SVO).
jf. lovgrundlag.

Sgnderparken drives efter Servicelovens §108, §107 og §104.

Karakteristik af brugergruppen: Tilbuddet er fortrinsvist rettet mod yngre mennesker, som pa grund af sveer psykisk sygdom
ikke kan tage vare pa deres eget liv i en periode. Psykisk sygdom, som i betydelig grad har
Beskrivelse af den / de aktuelle indflydelse pd den enkelte borgers funktionsniveau og livskvalitet.

bgrne- / bruger/borgergruppe.
Vi mgder typisk fglgende diagnoser:

- skizofreni
- affektive lidelser
- bipolar sygdom
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- personlighedsforstyrrelser

- selvskadende adfaerd

- spiseforstyrrelser

- dobbeltdiagnose, f.eks. psykisk sygdom kombineret med udviklingsforstyrrelse, somatisk
sygdom eller misbrug.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

SVO's kerneopgave:

Vores kerneopgave handler om borgeren.

Vi Igser den i samarbejder med borgeren, hvor vi fokuserer pa at styrke dennes oplevelse af
livskvalitet, mestring af selvbestemmelse og muligheder for selvhjulpenhed.

Samarbejdet forgdr altid ud fra en oprigtig interesse for den enklte borgers hdb og dremme og
med afsaet i den enkelte menneske som unikt

I arbejdet med kerneopgaven laegges der szerligt vaegt pa:

e At borgeren inddrages i alle aspekter af eget liv — ogsd nar det bliver vanskeligt.

e At vi opfatter borgeren, som ekspert i eget liv og sikrer at borgeren kan udfolde sig
som aktiv aktgr for at realisere borgerens hab og dremme.

e At vi anvender NAU som fagligt grundlag/analyseredskab til at arbejde recoveryoriente-
ret med psykosocial rehabilitering.

e At vilgser opgaven indenfor de lovgivningsmaessige rammer (serviceloven og anden
relevant lovgiving), myndighedernes bestilling og de aftalte gkonomiske rammer.

e At vi konstant er afsggende p& ny viden og nye metoder til at forberde vores indsats
sammen med borgerne.

e At vi er omstilllingsparate og tilpasser vores organistion og samarbejde alt efter, hvad
kerne opgaven kalder p3.

e At vi opfatter kerneopgaven, som det grundlaeggende formal for alle ansatte i organisa-
tionen, og at kerneopgaven Igses i vores faelles samspil.

Ansatte

Personalet er veluddannet og tveerfagligt sammensat af social- og sundhedsassistenter, pada-
goger, laerer, ergoterapeuter, psykomotoriske-terapeuter, fysioterapeut, sygeplejersker, soci-
alradgivere, vaerkstedsassistent, musikterapeut, dizetist, ernaeringsassistenter, gkonoma samt
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(paedagogiske faggrupper, andre | servicemedarbejdere og administrativt personale. Derudover har vi ogsa del uddannede faste
faggrupper) timelgnsvikarer.

Praktikvejlederens kvalifikatio- Paedagogisk grunduddannelse: X
ner:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse: X

Andet/ andre uddannelser:

Tvaerprofessionelt samarbejde in- | Personalegruppen er tvaerfagligt sammensat og tilpasset det enkelte teams kerneopgaver.

og eksternt: .
Vi har mange eksterne samarbejdspartnere i bade kommuner og regionen.
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Seerlige forhold omkring den stu-
derendes ansezettelse:

Den studerende er ansat 30 timer om ugen, men arbejder 32,5 time om ugen, hvorved der
optjenes til deltagelse i studiedage jf. Praktikpjecen. Den studerende er aflgnnet af Region
Midt.

Der henvises endvidere til Praktikpjecens afsnit om mgdepligt i praktikken.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

I de fagrste 2 uger af praktikken vil den studerende vaere i intro og derfor udenfor normerin-
gen. Efterfglgende kan den studerende feerdes alene p& afdelingen, hvis sikkerhedsvurderin-
gen (BVC) tillader det og altid med en alarm. Arbejdet pa Sgnderparken karakteriseres ved
kontaktpersonsfunktionen. Den studerende vil altid have kollegaer i huset, hvor der kan sgges
sparring og assistance.

P& Sgnderparken (SVO) geelder szerlige regler for studerendes alenearbejde. Udgangspunktet
er, at den studerende ikke udfgrer alenearbejde udenfor Sgnderparkens matrikel. Den stude-
rende kan, efter konkret vurdering af den studerende selv, vejleder og afdelingsleder, godken-
des til at arbejde alene med beboerne, uden for Sgnderparkens matrikel - dog skal der altid
medbringes GPS alarm.

@vrige oplysninger

Som ansat pa et af Region Midtjyllands botilbud er vi bl.a. underlagt standarderne i Den Dan-
ske Kvalitetsmodel og de tilhgrende retningslinjer. Hvis ikke retningslinjerne fglges kan det
have ansattelsesmaessige konsekvenser for medarbejderne.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:

Dagtilbudspaadagogik

Skole- og fritidspeedagogik

Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:
Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. N
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. N
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemdl: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse
i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmé&l: Den studerende
har viden om

Feerdighedsmél: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige pae-
dagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Sgnderparken udbyder ikke 1. praktik.

mélsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
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gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant littera-
tur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?
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Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre padagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmé&l: Den studerende
har viden om

Feerdighedsmél: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige
paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Beboernes kommunikative ressourcer og begransninger afdeek-
kes Igbende. Afdaekningen skal sikre, at medarbejderne forstar
og respekterer beboerens udtryksformer. Afdaekningen indarbej-
des i beboerens individuelle planer og indarbejdes i det daglige
relationsarbejde med beboeren.

Den studerende ggres bekendt med, hvordan der arbejdes med
afdeekningen i praksis og kan evt. inddrages i afdaekningen og
planlaegning af indsatsen.
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professionsetik og peedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Den studerende deltager sammen med sit team i teammgder
hver 14. dag. Pa teammgdet drgftes bl.a. beboernes aktuelle
funktionsniveau, evaluering af hidtidige indsatser og planlaegning
af fremadrettede indsatser. Bedst mulige indsatser skal sikre be-
boerne trivsel og udvikling.

P& mgderne har den studerende mulighed for at bringe sit pro-
fessionsetiske perspektiv og vaerdier i spil. Bade i forhold til den
overordnede struktur for teamets arbejde med malgruppen, men
ogsa i forhold til den enkelte beboer.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Den studerende bliver ved sin ansaettelse tilmeldt e-laeringsun-
dervisning: "Indgreb i selvbestemmelsesretten”.

Den studerende far ved ansaettelsen udleveret pjecen: "Sikker-
hed pa Segnderparken", som bl.a. beskriver daglige sikkerheds-
vurderinger og procedurer.

Indberettede VTC'er gennemgas pd teammgder mhp. laering og
pa forebyggelse af lignende episoder.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omré-
der, herunder inddrage born,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Det kan planlaegges, at den studerende i en afgraenset periode
kan veere tilknyttet Sgnderparkens Aktivitets og Samveerstilbud
(SEL §104). Her er der mulighed for at samarbejde med beboere
og de tilknyttede medarbejdere i det kreative og/eller med vaerk-
stedets medarbejder og andre udeaktiviteter.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med serlige behov med

Ud fra den enkelte beboers problemstillinger (jf. fx afdeekning af
beboernes kommunikative ressourcer og begraensninger) kan det
veere relevant at inddrage hjaelpemidler.

Side 12 af 21



henblik p§ at understgtte ud-
vikling og leering.

Angivelse af relevant littera-
tur:

Overordnet litteratur:

Den neuroaffektive billedbog. Af Marianne Bentzen. Bind 1 og 2

Neuroaffektiv udviklingspsykologi. Af Susan Hart. Kassette 1, 2 og 3.

Relations behandling i Psykiatrien. Af Lars Thorgaard. Bind 1-5 med saerlig vaegt pa bind 5
Stof til eftertanker. Af Line Top Abildtrup og Pernille Mgrch Jensen.

Specifik litteratur ift. de enkelte malgrupper og teams aftales med vejlederen.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Se Praktikpjecen i forhold til 2/3-dels evalueringen.

Der tages udgangspunkt i kompetencemalet samt videns- og feerdighedsmalene - herved ud-
gangspunkt i hvor langt den studerende er ndet med at indfri malene, og hvor skal fokus ligge den
resterende del af praktikken.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a)+b) Der er tilrettelagt en fast vejledning pa 2 timer hver 2. uge med primeer vejleder. Herudover
tilbydes der ad hoc vejledning fra bade primaer vejleder og daglige vejledere fra andre faggrupper,
som er tilknyttet det pagaeldende team. Der planlaegges, fra tid til anden, feelles vejledninger for
alle studerende og elever pd Sgnderparken - her kan der fx veere fokus p& monofagligheden i det
tveeprofessionelle samarbejde.

Vagtplanen tilrettelaegges, sa der sikres falgeskab af vejlederen i det daglige. Vejleder far afsat
tid, hvor der er mulighed for fordybelse og at dygtigggre sig i forhold til vejledningen generelt.
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

c) Det forventes at den studerende og vejleder aktivt anvender portfolioen i deres samarbejde.
Porfolioen danner baggrund for de faste vejledningsmgder, og der er dermed en forventning om at
der forinden vejledningen er skrevet i portfolioen.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

- At den studerende har kgrekort.
- At den studerende taler og forstar dansk.

- Ren straffeattest.

Den studerendes arbejds-
plan:

Der planlaegges med 32,5 timer i gennemsnit pr. uge, hvorved der optjenes til deltagelse i studie-
dage. Den studerende skal forvente at have vagter om dagen, aftenen og hver 3. weekend.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Praktikvejleder eller studievejleder kontakter uddannelsesinstutionen ved bekymringer og/eller be-
taenkeligheder. Den studerende holdes ajour under hele korrespondancen.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpadagogik

Omr8de 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med mélgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understatte de tre m8lgruppers leerings-, udvik-
lings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmél: studerende har
viden om

Feerdighedsmél: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige
paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmeaes-
sige rammer for social- og
specialpaedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

Den studerende far i Igbet af sin praktikperiode introduktion til
kvalitetsarbejdet p& det sociale omrdde i Region Midt.

forskellige social- og speci-
alpeedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes pd
praktikstedet,

Den studerende deltager i teammgder hver 14. dag. P& teammg-
det drgftes bl.a. beboernes aktuelle funktionsniveau, evaluering
og planlaegning af fremadrettede indsatser, som tager udgangs-
punkt i faglige metoder og inddragelse af beboeren.

P& mgderne har den studerende mulighed for at bringe padagogi-
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ske tilgange og metoder i spil - bade i forhold til den overordne-
struktur for teamets arbejde med malgruppen, men ogsa i forhold
til den enkelte beboer.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessi-
onelt samarbejde,

indgé8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Personalegruppen er tveerfagligt sammensat og tilpasset det en-
kelte teams kerneopgaver.

Vi har mange eksterne samarbejdspartnere i bade kommuner og
regionen. Derved har den studerende rig mulighed for at indg3 i
det tvaerprofessionelle samarbejde om og med beboerne.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
p8rogrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Den studerende saetter sig ind i de faglige tilgange og metoder,
som anvendes pa Sgnderparken og perspektiverer dem ind i egen
faglighed. Der planlaegges, fra tid til anden, faelles vejledninger for
alle studerende og elever pd Sgnderparken - her kan der fx veere
fokus p& monofagligheden i det tvaeprofessionelle samarbejde.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende kan sammen med sin vejleder tilrettelegge et
mindre udviklingsprojekt med fokus p@ den paedagogiske praksis.
Den studerende vil f& mulighed for fx pa et teammgde, et beboer-
mgde eller en faelles vejledning med @vrige elever og studerende
at preesentere projektet.

I halvdelen af praktikken vil den studerende én dag om ugen veere
tilknyttet Sgnderparkens Aktivitets og Samvaerstilbud (SEL §104).
Her er der mulighed for at samarbejde med beboere og den til-
knyttede medarbejder i de kreative aktiviteter og/eller med vaerk-
stedets medarbejder og andre udeaktiviteter.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Den studerende skal, i sit daglige samarbejde med beboerne og i
sin daglige dokumentation bade i SENSUM og i praktikportefolien,
udvise forstdelse og indsigt i didaktiske og psedagogiske metoder.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Overordnet litteratur:

Den neuroaffektive billedbog. Af Marianne Bentzen. Bind 1 og 2

Neuroaffektiv udviklingspsykologi. Af Susan Hart. Kassette 1, 2 og 3.

Relations behandling i Psykiatrien. Af Lars Thorgaard. Bind 1-5 med szerlig vaegt pa bind 5

Stof til eftertanker. Af Line Top Abildtrup og Pernille Mgrch Jensen.

Specifik litteratur ift. de enkelte malgrupper og teams aftales med vejlederen.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Se Praktikpjecen i forhold til 2/3-dels evalueringen.

Der tages udgangspunkt i kompetencemalet samt videns- og feerdighedsmalene - herved udgangs-
punkt i hvor langt den studerende er ndet med at indfri malene, og hvor skal fokus ligge den reste-

rende del af praktikken.
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)+b) Der er tilrettelagt en fast vejledning p& 2 timer hver 2. uge med primaer vejleder. Herudover
tilbydes der ad hoc vejledning fra bade primaer vejleder og daglige vejledere fra andre faggrupper,
som er tilknyttet det pagaeldende team. Der planlaegges, fra tid til anden, fzelles vejledninger for
alle studerende og elever pd Sgnderparken - her kan der fx veere fokus pd monofagligheden i det
tvaeprofessionelle samarbejde.

Vagtplanen tilrettelaegges, sa der sikres folgeskab af vejlederen i det daglige. Vejleder far afsat tid,
hvor der, pa forskellig vis, er mulighed for fordybelse og at dygtigggre sig i forhold til vejledningen
generelt.

c) Det forventes at den studerende og vejleder aktivt anvender portfolioen i deres samarbejde. Por-
folioen danner bagrund for de faste vejledningsmgder, og der er dermed en forventning om at der
forinden vejledningen er skrevet i portfolioen.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

- At den studerende har kgrekort.
- At den studerende taler og forstar dansk.

- Ren straffeattest.

Den studerendes arbejds-
plan:

Der planlaegges med 32,5 timer i gennemsnit pr. uge, hvorved der optjenes til deltagelse i studie-
dage. Den studerende skal forvente at have vagter om dagen, aftenen og hver 3. weekend.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution
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(herunder en kort beskri- Praktikvejleder eller studievejleder kontakter uddannelsesinstutionen ved bekymringer og/eller be-
velse af hvordan praktikste- | teenkeligheder. Den studerende holdes ajour under hele korrespondancen.

det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omr8de: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersage, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmé&l: Den studerende har viden om

Feerdighedsmél: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Mangeartede.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Rammer for empiindsamling aftales individuelt med Sgnderparken og kvalitetskoordinator i SVO.

Kontaktperson for den studerende

Uddanelsesansvarlig Mette Brinch-Mgller, Sgnderparken.

Kvalitetskoordinator Rikke Vorre, Specialomrade Social Psykiatri Voknse.
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